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  АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНАНИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«11»  ноября   2014 г                                                                                           №  894
    О внесении изменений
 в постановление администрации района 
от 03 марта 2014 года № 134  

    На основании постановления Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2014 года № 134 «О внесении изменений  в постановление  Правительства Нижегородской области от 15 октября 2008 года № 468» администрация  района постановляет:
     1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения в положение  Положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную  деятельность на территории Пильнинского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Пильнинского муниципального района от 03 марта 2014 года № 134 «О внесении изменений в постановление администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 05.04.2012 г. № 246 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Пильнинского муниципального района».                                                                                                                     
     2. Управлению по организационно- правовым, кадровым вопросам, работе с ОМСУ поселений администрации района обеспечить опубликование настоящего постановления и размещение его на официальном сайте администрации района.       
  3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального района  А.А. Клинцеву.
Глава администрации района
                   



С. А. Бочканов


УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации  района

  от  «11» ноября   № 894
Изменения и дополнения в положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций, осуществляющих образовательную  деятельность на территории Пильнинского муниципального района» (далее - положение), утвержденное постановлением администрации  Пильнинского муниципального района Нижегородской области  от «03» марта 2014 г.  № 134 (далее — постановление): 

1. В п.2.6. Положения слова «новый оклад» заменить на слова «должностной оклад (ставка заработной платы)»,

2. П.2.7. Положения изложить в следующей редакции:

«2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. Примерный перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам организаций приводятся в приложении 6  «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» к настоящему Положению. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда организации определено в приложении 6  «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»  к настоящему Положению.

В целях поощрения работников за выполненную работу в организации устанавливаются по решению работодателя премии по итогам работы за определенный период (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премии к праздничным датам, юбилейным датам». 

3. П.2.10.2. Положения дополнить словами:
 «Продолжительность рабочего времени помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных организаций для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза составляет 30 часов в неделю; помощников воспитателей, младших воспитателей образовательных организаций для воспитанников с недостатками умственного развития, поражением центральной нервной системы с нарушением психики; женщин, работающих в образовательных организациях, расположенных в сельской местности; специалистов (дефектологии, психологии, логопедии и других) психолого-педагогических и медико-социальных образовательных организаций и комиссий - 36 часов работы в неделю».

4. П. 2.10.9. дополнить словами: 
«Порядок, установленный абзацами первым - третьем настоящего пункта, применяется при установлении продолжительности рабочего времени (установлении размера преподавательской, педагогической работы) работникам организаций дополнительного образования».

5. п. 2.11.2.  дополнить словами: 

«Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы в очно-заочной форме, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год - на начало каждого полугодия.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 80 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится».

6. П.2.11.3. дополнить словами: 
«За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники привлекаются к отдельным видам работ в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 марта 2006 года № 69 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений".

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится».

7. Раздел III Положения изложить в следующей редакции:

«III. Условия оплаты труда руководителя организации, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя организации устанавливается распоряжением  администрации района и фиксируется в трудовом договоре.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной плате работников организации устанавливается в кратности от 1 до 3.

Индексация заработной платы работников, отнесенных к категории "руководители", не может превышать индексацию заработной платы, предусмотренную законом Нижегородской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров организации устанавливаются руководителем организации на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих организаций.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей организаций, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 "Выплаты компенсационного характера" к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

3.5. Премирование руководителя организации осуществляется с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки эффективности работы руководителя, утверждаемыми учредителем организации, за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников организации. Размеры премирования руководителя организации, порядок его выплаты устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя организации.

Для руководителя организации работодателем предусматривается отдельный перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Указанные выплаты могут быть установлены с учетом целевых показателей эффективности деятельности организации. Размеры стимулирующих выплат руководителю ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя организации. Перечень стимулирующих выплат, в том числе за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, определяется в порядке, утверждаемом постановлением администрации Пильнинского муниципального района.

3.6. Руководителю организации, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются надбавки за выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет руководителю организации устанавливается:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - до 5%;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 10%;

при выслуге более 10 лет - до 15%.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру надбавка за выслугу лет рассчитывается исходя из процентного соотношения величины должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) и руководителя организации и величины средней заработной платы работника основного персонала по организации, педагогического стажа работы - для заместителей, курирующих учебно-воспитательную работу, и стажа работы - для заместителя по хозяйственной работе, главного бухгалтера:

 

Нв = (Зс x К) x В, где:

 

Нв - надбавка за выслугу в денежном выражении;

Зс - средняя заработная плата работника основного персонала по организации;

К - коэффициент соотношения должностного оклада заместителя (главного бухгалтера) к должностному окладу руководителя;

В - коэффициент, отражающий величину надбавки за выслугу лет.

Стаж руководящей работы определяется в порядке, утверждаемом приказом министерства образования Нижегородской области.

3.7. Руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, "Заслуженный мастер профтехобразования", а также руководителю, заместителям руководителя, имеющим почетные звания "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный деятель искусств", "Заслуженный артист", "Народный артист", "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", предусматривается персональная повышающая надбавка за почетное звание в размере 10% от должностного оклада. Применение персональной повышающей надбавки для руководителя и заместителей руководителя может быть только при условии соответствия почетного звания профилю организации»;
8. Раздел IV Положения  изложить в следующей редакции:
«IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10% ниже должностных окладов руководителей соответствующих структурных подразделений.

4.2. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации в порядке исключения могут быть назначены руководителем образовательной организации на соответствующие должности.

4.3. При установлении оплаты труда педагогическим работникам, выполняющим работу по иной должности, по которой не установлена квалификационная категория, условия оплаты труда определяются с учетом имеющейся квалификационной категории, если профиль выполняемой педагогической работы соответствует профилю работы, по которой имеется категория.

4.4. Педагогическим работникам при введении в штаты образовательных организаций должностей классных воспитателей дополнительная оплата за классное руководство не производится. Должностные оклады, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

4.5. Преподавательская работа руководящих и других работников организаций без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.6. Положением об оплате труда работников организации предусматривается выплата работникам материальной помощи. Материальная помощь выплачивается за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. Материальная помощь оказывается при наступлении особых обстоятельств, требующих больших материальных затрат заявителя - рождение ребенка, продолжительное лечение и иные обстоятельства. Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются локальным нормативным актом организации.

4.7. Оплата труда педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, привлекаемых к работе в образовательных организациях, производится исходя из соответствующих минимальных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений по соответствующим квалификационным уровням без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных в пункте 2.6 приложения 1 "Порядок формирования должностных окладов (ставок заработной платы) работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

4.8. Оплата труда для лиц, работающих по совместительству, осуществляется с учетом норм статьи 287 Трудового кодекса Российской Федерации».
9. П. 1.4. Приложения 1 к Положению изложить в следующей редакции:
«1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад,

рублей*
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	3 600 
	3 834 

	2 квалификационный уровень 
	1,11 
	4 000 
	4 260 

	3 квалификационный уровень 
	1,17 
	4 200 
	4 473 

	4 квалификационный уровень 
	1,22 
	4 400 
	4 686 


* Примечание: Минимальные оклады по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников для педагогических работников по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог" государственных общеобразовательных организаций (включая общеобразовательные организации с наличием интерната, общеобразовательные организации со специальным наименованием "кадетская школа" с наличием интерната, реализующие адаптированные основные общеобразовательные программы, общеобразовательные организации, с наличием в наименовании слов "начальная школа - детский сад", общеобразовательные организации со специальным наименованием "санаторная", специальные учебно-воспитательные общеобразовательные организации для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением)».

10. в п.1.7. Приложения 1 к Положению исключить слова: 
«При выполнении педагогическим работником педагогической работы по иной должности устанавливается повышающий коэффициент к минимальным окладам по ПКГ с учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают должностные обязанности, профили работы, в следующих случаях:

	    Должность, по которой    

установлена квалификационная 

          категория          
	  Должность, по которой может сохраняться  

     повышающий коэффициент за наличие     

 квалификационной категории по должности,  

            указанной в графе 1            

	              1              
	                     2                     

	Учитель, преподаватель       
	Воспитатель (независимо от  места  работы);

социальный  педагог,   педагог-организатор;

старший  вожатый;  педагог  дополнительного

образования (при совпадении профиля кружка,

направления   дополнительной    работы    с

профилем  работы  по  основной  должности);

учитель, преподаватель, ведущий занятия  по

отдельным профильным темам из курса "Основы

безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ)      

	Старший воспитатель          
	Воспитатель                                

	Старший методист             
	Методист                                   

	Старший инструктор-методист  
	Инструктор-методист                        

	Старший               педагог

дополнительного образования  
	Педагог дополнительного образования        

	Преподаватель-организатор    

основ            безопасности

жизнедеятельности,           

допризывной подготовки       
	Учитель, преподаватель, ведущий  занятия  с

обучающимися по курсу "Основы  безопасности

жизнедеятельности, допризывной  подготовки"

(ОБЖ) сверх учебной  нагрузки,  входящей  в

основные должностные обязанности;  учитель,

преподаватель физкультуры (физвоспитания)  

	Руководитель физвоспитания   
	Учитель,     преподаватель      физкультуры

(физвоспитания), инструктор по физкультуре;

учитель, преподаватель, ведущий занятия  из

курса         "Основы          безопасности

жизнедеятельности" (ОБЖ)                   

	Мастер      производственного

обучения                     
	Учитель   труда,   преподаватель,   ведущий

преподавательскую  работу  по   аналогичной

специальности, инструктор по труду, педагог

дополнительного       образования       (по

аналогичному профилю)                      

	Учитель  трудового   обучения

(технология)                 
	Мастер     производственного      обучения,

инструктор по труду                        

	Учитель-дефектолог,          

учитель-логопед              
	Учитель-логопед,        учитель-дефектолог,

учитель   (независимо   от   преподаваемого

предмета  либо  в  начальных   классах)   в

специальных (коррекционных) образовательных

организациях  для  детей  с  отклонениями  в

развитии,       воспитатель,        педагог

дополнительного образования (при совпадении

профиля кружка, направления  дополнительной

работы  с  профилем  работы   по   основной

должности)                                 

	Учитель                музыки

общеобразовательной         

организации,     преподаватель

учреждения           среднего

профессионального образования
	Преподаватель  детской  музыкальной   школы

(школы  искусств,  культуры),   музыкальный

руководитель, концертмейстер               

	Преподаватель         детской

музыкальной,   художественной

школы,    школы     искусств,

культуры,         музыкальный

руководитель, концертмейстер 
	Учитель     музыки     общеобразовательной организации,    преподаватель     учреждения

среднего профессионального образования     

	Старший тренер-преподаватель,

тренер-преподаватель, в  т.ч.

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП          
	Учитель,     преподаватель      физкультуры

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

	Преподаватель      учреждения

начального    или    среднего

профессионального образования
	Учитель     того     же     предмета      в

образовательной организации            

	Учитель  общеобразовательной организации                  
	Преподаватель того же предмета в учреждении

начального  и  среднего   профессионального

образования                                


».
11. В п. 1.9. Приложения 1 к положению слова «в приложении 4» заменить на слова «в приложении 5 Порядок определения стажа педагогической работы»,
12. П. 2.2. Приложения 1 к Положению дополнить словами: 

«Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад, рублей 

	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	5 964 

	2 квалификационный уровень 
	1,05 
	6 284 

	3 квалификационный уровень 
	1,13 
	6 710 


Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад,

рублей 

	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	7 455 

	2 квалификационный уровень 
	1,14 
	8 520 

	3 квалификационный уровень 
	1,29 
	9 585 

	4 квалификационный уровень 
	1,43 
	10 650 

	5 квалификационный уровень 
	1,57 
	11 715 

	6 квалификационный уровень 
	1,71 
	12 780 


Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников 2 уровня.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Минимальный оклад, рублей 

	Должности научно-технических работников 2 уровня 
	3 941 


Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

	Профессиональная квалификационная группа 
	Повышающий коэффициент по должности 
	Минимальный оклад,

рублей 

	1 квалификационный уровень 
	1,0 
	6 284 

	2 квалификационный уровень 
	1,10 
	6 923 

	3 квалификационный уровень 
	1,22 
	7 668 

	4 квалификационный уровень 
	1,36 
	8 520 

	5 квалификационный уровень 
	1,53 
	9 585 


»; 

13. п.3.2.  Приложения 1 к Положению дополнить словами: 

«Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".

Размер минимальной ставки заработной платы.

Повышающие коэффициенты в зависимости от профессии:

	Квалификационные уровни 
	Коэффициент 

	1 квалификационный уровень 

	1 квалификационный разряд 
	1,0 

	2 квалификационный разряд 
	1,04 

	3 квалификационный разряд 
	1,09 

	2 квалификационный уровень 
	1,14 


»;
14. п. 1.2. Приложения 2 к Положению  изложить в следующей редакции:

«1.2. Выплаты отдельным категориям работников за особые условия труда производственного характера.

	№ 
	Перечень  оснований 
	Размер выплат в процентах от минимального оклада по должности 

	1 
	За работу в образовательных организациях, имеющих отделения, классы, группы, в которых реализуются адаптированные основные общеобразовательные программы, для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении:  
	

	
	руководителю. Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных организациях с наличием интерната:
	20 



	
	руководителю 
	20 

	
	работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	20 



	2 
	За работу в общеобразовательных организациях с наличием интерната, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, в которых созданы группы (классы) для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	15-20 

	3 
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья на период фактической работы с указанными в настоящем пункте категориями детей 
	20 

	4 
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых. На период фактической работы с указанными в настоящем пункте категориями детей 
	20 

	5 
	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения 
	15 

	6 
	За специализацию - тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам организаций дополнительного образования (организаций со специальными наименованиями "специализированная детско-юношеская спортивная школа", "детско- юношеская спортивная школа" и других организаций дополнительного образования спортивной направленности)
	15 


».

15. п.1.5.1. Приложения 2 к Положению дополнить далее по тексту  словами: «руководители группы»;

16. п.1.5.4. Приложения 2 к Положению дополнить далее по тексту словами: «концертмейстеры, аккомпаниаторы, руководители допризывной военной подготовки молодежи, руководители физического воспитания, тренеры – преподаватели, инспекторы, старшие лаборанты, экономисты, художники, инженеры, механики, техники, мастера, агрономы, зоотехники и другие специалисты, предусмотренные квалификационным справочником, лаборанты, имеющие высшее образование и среднее прфессиональное образование, инструкторы по труду, непосредственно участвующие в образовательном (воспитательном) процессе».
17. в п. 1.6. таблицы п.2 Приложения 2 к Положению  слова «от 12 (по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях)» заменить на слова «от 4 до 12 (по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях)».

18. таблицу п. 1.6.  Приложения 2 к Положению дополнить строкой 7 следующего содержания:
	7.
	За ненормированный рабочий день  водителям автомобилей
	25


19. Приложение 3 Положения  «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических  работников обязанности»  к Положению считать приложением 4 к Положению «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических  работников обязанности»;
20. Приложение 4 Положения  «Порядок определения стажа педагогической работы» к Положению считать приложением 5 «Порядок определения стажа педагогической работы» к Положению;
21. Приложение 5  Положения  « Порядок отнесения организаций, осуществляющих образовательную деятельность к группам по оплате труда руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность к группам по оплате труда руководителей»  исключить;
                         1

22. Приложение 1 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную дечтельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников культуры с 1 января 2014 года» к Положению считать приложением 6 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную дечтельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников культуры с 1 января 2014 года»  к Положению;
                          2

23.  Приложение 1       «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников здравоохранения с 1 января 2014 года»  к Положению считать приложением  7   «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников здравоохранения с 1 января 2014 года»  к Положению;

24.  п.3.1. таблицы Приложения 7 к Положению изложить в следующей редакции: 

«

	3.1.
	1 квалификационный уровень (заведующий структурным подразделением)
	
	7261 
	8349 
	8181 


»;
                           3

25.  Приложение 1   «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников физической культуры и спорта с 1 января 2014 года»  к Положению считать приложением 8 «Размеры минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы работников муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории  Пильнинского муниципального района, а так же иных муниципальных организаций Пильнинского муниципального района, по замещающим должностям, предусмотренным ПКГ должностей работников физической культуры и спорта с 1 января 2014 года»  к Положению;

26. Приложение 8 Положения  изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 8

к Положению об оплате труда работников

муниципальных образовательных организаций,

 осуществляющих образовательную деятельность

 на территории Пильнинского

муниципального района

РАЗМЕРЫ МИНИМАЛЬНЫХ ОКЛАДОВ, 

МИНИМАЛЬНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ

ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, А ТАКЖЕ ИНЫХ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПИЛЬНИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, ПО ЗАМЕЩАЕМЫМ

ДОЛЖНОСТЯМ, ПРЕДУСМОТРЕННЫМ ПКГ ДОЛЖНОСТЕЙ

РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

с 1 января 2014 года

	№ п/п 
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень 
	Повышающий коэффициент по профессии 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы)*, рублей 
	Минимальные оклады (минимальные ставки заработной платы)**, рублей 

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня:
	
	
	

	1.1. 
	Первый квалификационный уровень (дежурный по спортивному залу)
	
	3082 
	3472 

	2.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня:
	
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень (инструктор по адаптивной физической культуре)
	1,0 
	3989 
	4494 

	2.2.
	2 квалификационный уровень (инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре)
	1,01 
	4029 
	4539 

	2.3.
	3 квалификационный уровень (старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре)
	1,21 
	4827 
	5438 


Примечание:

* Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта муниципальных бюджетных организаций Пильнинского района;

** Минимальные должностные оклады (ставки заработной платы) по профессиональной квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования Пильнинского района

».

27.  Приложение 6  «Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» к Положению считать приложением 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность» к Положению;

28. П. 1.4. Приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции:

«1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников организации составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников организации. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на вышеуказанные цели.

».

29. строку 25 таблицы Критерии материального стимулирования  руководителей образовательных организаций п.3.1. Приложения 3 к Положению изложить в следующей редакции: 

«
	№ п/п
	Критерии материального стимулирования
	Измерители
	Баллы

	25.
	Информатизация управленческой деятельности
	Да
	
	1,5


»

30.  строку 26 таблицы Критерии материального стимулирования  руководителей образовательных организаций п.3.1. Приложения 3 к Положению – исключить;
31.  таблицу «Критерии материального стимулирования руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее - МДОО)» п.3.1. Приложения 3 к Положению – исключить.
32. таблицу «Критерии материального стимулирования руководителей организаций дополнительного образования (далее - ОДО)» п.3.1. Приложения 3 к Положению – исключить.

_______________________________________________________________________________
