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  АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНАНИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«_25_»  __июня__    2013г                                                                   № __539__ 

О внесении изменений в постановление администрации Пильнинского района от 30 апреля 2013 года №876-р  

    На основании распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2013 года № 876-р «О внесении изменения в распоряжение Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года №429-р» администрация  района постановляет:
    1. Внести изменения в постановление администрации Пильнинского муниципального района от 01 марта 2013 года № 174 «« Об утверждении плана мероприятий (« дорожной карты) «Изменения в сфере образования Пильнинского муниципального района», изложив План мероприятий, («дорожную карту») «Изменения в сфере образования Пильнинского муниципального района» в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

    2.Управлению образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального района (А.А. Клинцева) обеспечить реализацию настоящего постановления.           
     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию и социальной политике С.А. Бочканова. 
Глава администрации района





В.И.Козлов



Согласовано                        Н. А. Абдулганиева

                                             С.А. Бочканов

Исп.                                       А.А. Клинцева





УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

 района

от   « 01»  марта    2013 г   № 174  

(в редакции постановления администрации района

от __25.06.2013г.__ №__538_)

П Л А Н

мероприятий ( "дорожная карта")  "Изменения в сфере образования Пильнинского муниципального района"
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.  Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

1. - реализацию областной целевой программы "Ликвидация очередности в дошкольных образовательных учреждениях Нижегородской области детей в возрасте 3-7 лет на 2013-2015 годы и на период до 2023 года", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 646 .
     2.  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

    3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования, внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования на основе рекомендаций,  разработанных министерством образования и науки;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет снижения стоимости создания одного места в дошкольной образовательной организации путем увеличения мощности действующих детских садов. 

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

 

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2012                    год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 
1 - 6 лет
	человек


	1042
	1051
	1064
	1069
	1074
	1078
	1081

	Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	67
	69
	69
	69
	69
	69
	69

	Численность воспитанников, охваченных программами дошкольного образования


	человек
	697
	729
	731
	736
	738
	740
	744

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных    организациях
	 мест
	20
	32
	-
	-
	-
	-
	-

	 Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) – создание дополнительных мест всего 

в том числе
	мест
	20
	32
	-
	-
	-
	-
	-

	За счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях- всего
	человек
	20
	32
	-
	-
	-
	-
	-

	Создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (Кап. Ремонт)
	человек
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	-

	Создание семейных детских садов
	человек
	20
	32
	-
	-
	-
	-
	-

	Численность педагогических работников дошкольного образования
	чел.
	70
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,9
	10,1
	10,1
	10,2
	10,2
	10,3
	10,3


4. Основные мероприятия
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации


	1.
	Выполнение мероприятий в рамках областной целевой программы "Ликвидация очередности в дошкольных образовательных учреждениях Нижегородской области детей в возрасте 3-7 лет на 2013-2015 годы и на период до 2023 года", утвержденной постановлением Правительства Нижегородской области от 19 сентября 2012 года № 646" (далее — ОЦП «Ликвидация очередности»)  
	Администрация района,

управление образования, молодежной политики и спорта  администрации Пильнинского муниципального района (далее-управление образования)


	2013-2015

годы и на период до

2023 года 


	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
 

	
	1.1 мониторинг и оценка эффективности участия в  реализации ОЦП «Ликвидация очередности»  

	Администрация района, управление образования

 
	2013-2015

годы и на период до 2023 года
	Подготовка ежегодного отчета об итогах участия в реализации ОЦП «Ликвидация очередности»  

	2.


	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях дошкольного образования в рамках  ОЦП «Ликвидация очередности»  

	 Администрация района, управление образования

 
	2013-2015

годы 
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 

	
	
	
	
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	

	3.
	Организация  работы по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования после утверждения на федеральном уровне, включая мероприятия по актуализации (разработки) образовательных программ дошкольных образовательных организаций в соответствии со стандартами дошкольного образования


	 Управление образования с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 
	2013 - 2016 годы
	План мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

(отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)

	4.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 

4.1. подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	ГБОУ ДПО НИРО; 

 управление образования с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 

 
	2013 - 2018 годы
	Утверждение ежегодного плана-графика курсовой подготовки работников образования, 100 процентов педагогических работников дошкольного образования пройдут переподготовку и повышение квалификации с периодичностью 1 раз в три года

	5.
	Разработка  показателей на основе областных рекомендаций эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников


	 Управление образования с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 


	2013 год
	число дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дошкольного образования 



	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании



	6.

6.1


	Внедрение разработанных Министерством образования Нижегородской области механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками учреждений дошкольного образования:
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Нижегородской области



	
	Планирование дополнительных расходов местного бюджета на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Администрация района, управление образования
	2013 - 2018 годы


	

	7.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация района, управление образования  с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 
  
	2014 - 2018 годы
	Составление ежеквартального аналитического отчета о мероприятиях по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта: (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия, участие в областном мониторинге влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования)


	Управление образования с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования 
 


	2014 - 2018 годы
	Проведение семинаров по вопросам введения эффективного контракта

Создание информационного ресурса, отражающего вопросы введения эффективного контракта


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 


	процентов
	71
	71
	100
	100
	100
	100
	К концу 2015 года всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	-"-
	-
	7
	29
	43
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка их деятельности, руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности 
	-"-
	-
	-
	80
	80
	100
	100
	Во всех муниципальных дошкольных образовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности на основании показателей эффективности

	4.
	Удельный  вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку и повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования 
	процент
	15
	15
	15
	15
	20
	20
	100 % педагогических работников дошкольного образования пройдут переподготовку и повышение квалификации периодичностью 1 раз в три года

	5.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Нижегородской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования , повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

внедрение методических рекомендаций Министерства образования Нижегородской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

реализацию мероприятий по подготовке и переподготовке современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования) и мероприятий районных целевых программ социально-экономической поддержки молодых специалистов.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

реализацию  плана мероприятий поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования,  внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования на основе рекомендаций Министерства образования Нижегородской области;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:
введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;
сокращение отставания от среднего по области уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек


	1780
	1785
	1789
	1792
	1796
	1801
	1806

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	человек

	1940
	1841
	1848
	1850
	1856
	1864
	1869

	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	10,6
	10,8
	10,9
	10,9
	10,9
	11,0
	11,0

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	22
	33
	44
	56
	67
	78
	90


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Достижение новых качественных образовательных результатов



	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	Ответственные исполнители


	Сроки реализации
	Показатели

	
	начального общего образования


	Администрация района, управление образования с участием руководителей образовательных организаций 


	2013 - 2014 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам,
отношение среднего балла государственной итоговой аттестации в новой форме (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами государственной итоговой аттестации в новой форме к среднему баллу государственной итоговой аттестации в новой форме (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами государственной итоговой аттестации в новой форме

	
	основного общего образования
	
	2015 - 2019 годы
	

	
	
	
	
	

	2.
	Участие в областном мониторинге уровня подготовки и социализации школьников


	 Управление образования с участием руководителей образовательных организаций 


	2015 - 2018 годы
	Отчет о мониторинге уровня подготовки и социализации школьников

Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	Обеспечение доступности качественного образования



	3.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведом​ственных муниципальных организа​ций общего образования, их руководителей и основных категорий работников на основе методических рекомендаций, разработанными Министерством образования Нижегородской области.
	Администрация района, управление образования
	2013 год
	Число общеобразовательных организаций, которых оценка их руководителей и основных категорий  работников осуществляется на основании показателей эффективности

	Введение эффективного контракта в общем образовании



	4
	Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	Администрация района, управление образования


	2013 - 2018 годы
	Нормативные правовые акты органа местного самоуправления 

Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Нижегородской области

	5.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями  муниципальных организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	Администрация района,  управление образования


	2013 - 2018 годы
	Составление ежеквартального аналитического отчета о мероприятиях по организации заключения дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)

	6.


	Информационное и  мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

   
	Управление образования


	
	

	7
	Организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)


	Управление образования  
	2013 - 2018 годы
	Создание информационного ресурса, отражающего вопросы введения эффективного контракта

	7.1.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	 Управление образования  
	2015 и 2017 годы
	Составление ежеквартального аналитического отчета о мероприятиях по результатам мониторинга


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	
	1,8
	1,7
	1,7
	1,7
	1,6
	1,6
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций



	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области


	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов среднемесячной заработной платы в Нижегородской области



	4.
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования 
	-"-
	-
	-
	80
	100
	100
	100
	В 2016 году во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1.  Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

- разработку и реализацию подпрограммы развития дополнительного образования детей в рамках  реализации ведомственной целевой программы министерства образования Нижегородской  области "Развитие образования в Нижегородской области";

- распространение лучших муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

- внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования Нижегородской области.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования на основе рекомендаций Министерства образования Нижегородской области;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 78  процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек


	2081
	1993
	1998
	2004
	2008
	2010
	2015

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет


	проценты
	62,0
	65,0
	68,0
	70,0
	73,0
	75,0
	78,0

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	человек
	18
	19
	19
	20
	21
	21
	22


2.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	
	
	
	

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей



	1.

1.1.

1.2.


	Разработка и реализация  подпрограммы развития дополнительного образования детей в рамках ведомственной целевой программы "Развитие образования в Нижегородской области на 2014 – 2016 годы": 
	
	2013-2018
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, общей численности детей и молодежи 5-18 лет

Подпрограмма развития дополнительного образования детей в рамках ведомственной целевой программы «Развитие образования в Нижегородской области на 2014-2016 годы»

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования



	
	Разработка подпрограммы развития дополнительного образования 
	
	2013
	

	
	Реализация, мониторинг и оценка эффективности реализации подпрограммы развития дополнительного образования детей
	Администрация района, управление образования
	2014 – 2016 годы
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:
	
	
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет

	2.1.
	Приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными нормативными документами Российской Федерации, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия нормативных актов) в рамках совершенствования организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей
	управление образования 
	2013-2015
	

	3.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:
	управление образования
	2014 год
	Удельный вес муниципальных учреждений дополнительного образования, в которых оценка  деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности 

	4.
	Разработка показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	Администрация района, управление образования
	2014 год
	Нормативно-правовые акты органа местного самоуправления об утверждении показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений дополнительного образования детей и показателей эффективности деятельности их руководителей

	4.1.
	Внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей на основе рекомендаций Министерства образования Нижегородской области         
	
	  2015-2018 годы
	

	5.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	Администрация района, управление образования
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования



	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей



	5.1
	Апробация и внедрение моделей эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей, в том числе:


	Администрация района, 

управление образования
	2013 -2014 годы

2013 - 2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей   к среднемесячной заработной плате  по Нижегородской области

	
	5.1.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора


	Администрация района, управление образования
	2013 – 2018 годы
	Составление ежеквартального аналитического отчета о мероприятиях по заключению дополнительных соглашений к трудовому договору (новых трудовых договоров)

	
	5.1.3 Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дополнительного образования детей


	Администрация района, 

управление образования
	2013 – 2018 годы
	Среднемесячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по Нижегородской области

	
	5.1.4. Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Администрация района,

управление образования
	2013 – 2018 годы
	

	6.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	
	2013 – 2018 годы
	Удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей 

	6.1

6.2.
	Реализация программ подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей и социально-экономической поддержки молодых специалистов
	Администрация района,

 управление образования
	2014-2018 годы
	Ежегодное обучение не менее 20 руководителей учреждений дополнительного образования детей 

Создание информационного ресурса, отражающего вопросы введения эффективного контракта

	
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Администрация района, 

управление образования
	2014 – 2018 годы


	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5-18 лет
	процентов
	65
	68
	70
	73
	75
	78
	не менее 78 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	не менее 40 процентов обучающихся по программам общего образования, будут участвовать в олимпиадах, конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Нижегородской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по Нижегородской области
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