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постановлением администрации  района

от _______________ № _______

Комплекс мер по модернизации системы общего образования   Пильнинского муниципального района  Нижегородской области  в 2013 году 

 на период до 2020 года
I. Анализ реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Пильнинского муниципального Нижегородской области в 2012 году
В основу модернизационных процессов в районной системе  образования положены содержательные приоритеты, реализуемые в национальном проекте "Образование", сформулированные в национальной образовательной инициативе "Наша новая школа",  Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки" и нашедшие свое отражение в ведомственной целевой программе развития образования в Пильнинском муниципальном районе на 2011-2013 годы, утвержденной приказом управления образования, молодежной политики и спорта Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 27.10.2011 года  №169 о.д. (далее – ведомственная целевая программа) и плане реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" на период 2010 - 2015 годов, утвержденном постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 02.09.2010 года №641(далее – План).

Мероприятия вышеуказанных муниципальной целевой программы и Плана направлены на  формирование развитой системы образования на территории Пильнинского муниципалитета, обеспечивающей повышение доступности качественного образования, соответствие муниципальной системы образования требованиям инновационного развития, удовлетворение  ожиданий  общества и каждого гражданина.
Реализация поставленной цели возможна, если сама система образования района войдёт  в режим саморазвития, автономно на каждом  уровне своей деятельности  отвечая запросам социума и каждого гражданина. Наряду с общественно значимыми задачами: обеспечение доступного качественного образования, создания условий для реализации творческого потенциала личности, реализация  социализационного потенциала системы образования в складывающихся социально-экономических условиях присутствуют и внутриотраслевые проблемы: ресурсное обеспечение развития самостоятельности  образовательных учреждений района, укрепление кадрового потенциала системы.   Наряду с созданием условий для развития самостоятельности образовательных учреждений района,   сохраняются  вопросы обеспечения прозрачности деятельности  учреждений образования, что крайне важно для социальной солидарности с родительской общественностью, представителями  социума. Предпринимаемые  организационные меры  позволили сделать образовательное пространство района более прозрачным для населения района и понятным  для образовательных учреждений. В 2012 году  систематизирована работа образовательных учреждений с сайтами, обращалось особое внимание на размещение публичных отчетов о деятельности  учреждений.  Уделялось значительное внимание переходу образовательных учреждений на электронный школьный документооборот, включая электронные журналы и дневники на основе платформы "Дневник. Ру."  На данный момент все образовательные учреждения  зарегистрированы в сети "Дневник. Ру", 93% образовательных учреждений района, что на 30% больше по сравнению с прошлым годом, регулярно работают в программе.  
 Учитывая значимость информационных технологий для формирования качественных параметров образовательного процесса в части индивидуализации, деятельностного характера, распределённости процесса обучения, развитие проектных и исследовательских форм образовательной деятельности, предоставление возможностей для реализации творческого потенциала обучающихся, продолжалось внедрение ИКТ в учебный процесс.   В 2012 году  приобретено 83 единицы компьютерного оборудования, в том числе мобильный компьютерный класс, на сумму 1489,547 тысяч рублей.   Соотношения компьютер/ученик сокращено с 1/7 до 1/6. 

 Важной задачей является обеспечение доступности образования детям с ограниченными возможностями. В 2012 году 13.3% учреждений использовали  дистанционные технологии в образовательном процессе  для обеспечения получения  общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами школьного возраста. 

Современная информационная инфраструктура школы не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и конечно без информационно-справочной инфраструктуры, включая удалённые ресурсы.  В рамках  реализации проекта   было осуществлено пополнение  библиотечных ресурсов школ на 5766 единиц стоимостью 1139,9 тыс. рублей.
В свете проблемы равенства стартовых условий учреждения образования актуальным остаётся вопрос оснащения учебных помещений современным  лабораторным, учебно-производственным  оборудованием. Центральным звеном содержательных и дидактических изменений определённых ФГОС является достижение компетентностных результатов  образовательной деятельности, которые возможны при насыщении учебного процесса практикоориетированной дидактикой, возможностями проведения опытных и исследовательских работ, особенно в средней и полной средней ступени общего образования. На оснащение учебных помещений  лабораторным оборудованием было потрачено 2739,3 тысяч рублей и 1027,4 тысяч рублей на учебно-производственное оборудование.  В результате реализации проекта все учащиеся 1-х и 2-х классов занимаются в кабинетах, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.  Постепенно идет подготовка к Госстандарту основного общего образования. Приобретено 5 предметных кабинетов (кабинет информатики, кабинет математики, кабинет химии, два кабинета иностранного языка, включая лингафонное оборудование). Кроме того, пополнились  современным  учебно-производственным оборудованием учебные мастерские и кабинеты обслуживающего труда.
Одним из направлений  национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" является сохранение и укрепление здоровья обучающихся: "Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. В рамках реализации муниципальной программы развития образования проделана значительная работа по реализации указанных выше направлений, достигнута положительная динамика. В 2012 году продолжилось укрепление материальной базы спортивных залов школ для создания условий введения третьего часа физической культуры, увеличения охвата детей, занимающихся спортом во внеурочное время, расширения профильности  спортивных  секций.   Приобретение современного  технологического оборудования для школьных столовых  позволило  усовершенствовать и облегчить процесс приготовления пищи, соблюдать режим пребывания детей  начальной школы во второй половине дня (внеурочная деятельность по ФГОСам).   На развитие инфраструктуры здоровьесбережения участников образовательного процесса было использовано 2123,320 тысяч рублей, в том числе на приобретение: спортивного оборудования – 362,0 тысяч рублей (федеральный бюджет); оборудования для школьных столовых – 1761,320 тысяч рублей (федеральный бюджет). 

    На приобретение транспортных средств потрачено 2616,333 тысяч рублей, из них: 1260,633 тысяч рублей (областной бюджет) и 1355,700 тысяч рублей (федеральный бюджет) - приобретено 3 единицы транспорта, что способствует обеспечению государственных гарантий детям из удалённых сельских населённых пунктов на  качественное образование.  

Главным стратегическим ресурсом модернизационных процессов являются педагогические кадры, насколько они будут заинтересованы и подготовлены в использовании новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса.  В течение  2012 года значительное внимание  уделялось  материальному стимулированию деятельности педагогов  и совершенствованию  их профессиональной квалификации. В 2012 году был сохранен достигнутый в сентябре, октябре, ноябре 2011 года уровень средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений Пильнинского района. Средняя заработная плата учителей общеобразовательных учреждений  района за 4 квартал 2012 года составила 19,238 тысяч рублей. 

      В районе накоплен  опыт индивидуализированных, дистанционных, каскадных  форм повышения квалификации специалистов системы образования. В 2012 году в различных формах повышения квалификации приняло участие  65,7 % от общего состава педагогических и руководящих работников,  в т. ч. 43,2% - по ФГОСам.
В целях повышения престижа профессии "учитель", повышение авторитета молодых специалистов, работающих в учреждениях образования Пильнинскоко муниципального района Нижегородской области, с 2006 года в районе реализуются областные целевые программы "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования, здравоохранения, спорта и культуры Нижегородской области" на 2006-2020 годы и "Меры социальной поддержки молодых специалистов Нижегородской области на 2011-2023 годы" (далее – Программы).

          В настоящее время 31 молодому специалисту учреждений образования района предоставлены меры социальной поддержки в форме социальных выплат на погашение кредитов и процентов по ним на приобретение или строительство жилья и приобретение транспортных средств. При этом участники Программы взяли на себя обязательство отработать в учреждениях образования не менее десяти лет. 

В 2013 году из средств областного бюджета планируется предоставить меры социальной поддержки  3 молодым специалистам.
Основные инфраструктурные изменения  и социальные эффекты,  реализации проекта модернизации общеобразовательной системы  Пильнинского района Нижегородской области  представлены  в таблицах сравнительных данных за три года.

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организационно – сетевые показатели системы образования области:
	
	
	

	общеобразовательных учреждений
	17
	15
	13

	численность обучающихся  в них (чел.)
	2024
	1940
	1842

	доля учреждений, соответствующих нормам по оснащению учебных кабинетов (%)  
	42
	45
	77,5

	доля учреждений, имеющих  столовую или буфет (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих современные пищеблоки (%)
	
	8
	27

	доля учреждений, имеющих оборудованные медицинские кабинеты (%)
	27
	27
	27

	доля учреждений, имеющих спортивные залы (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений, имеющих спортивные залы оборудованные в соответствии с требованиями  (%)
	
	50
	50

	уровень обеспеченности школьных библиотек учебной литературой (%)
	96
	97
	100

	доля учреждений, имеющих паспорта  энергоэффективности (%)
	
	100
	100

	доля учреждений, финансовое обеспечение которых осуществляется на нормативной основе (%)
	100
	100
	100

	доля учреждений  осуществляющие оплату труда на основе ОСОТ (%)
	100
	100
	100

	Педагогические кадры:
	
	
	

	количество педагогов, прошедших аттестацию  в соответствии с новым порядком (чел.)
	
	15
	42

	количество педагогов, прошедших аттестацию в дистанционном режиме (чел.)
	
	13
	41

	доля учителей школ, использующих проектные формы  организации учебной деятельности (%)
	
	52
	57

	доля учителей, использующих  на регулярной основе  электронные образовательные ресурсы в учебной деятельности  (%)
	35
	59
	79

	доля  учителей, повысивших квалификацию (%)
	44
	55,3
	67,5

	доля учителей, прошедших повышение квалификации по индивидуальным  образовательным  маршрутам (%)
	
	
	2,5

	количество стажировочных площадок, используемых в повышении квалификации педагогических работников
	-
	-
	-

	Информатизация образования:
	
	
	

	количество обучающихся на один ПК (чел.)
	7,6
	7
	6

	доля учреждений, имеющих внутришкольное  сетевое пространство (%)
	54
	92,3
	92,3

	доля учреждений, использующих автоматизированные системы управления (%)
	0,6
	0,6
	0,6

	доля учреждений, использующих электронный дневник (%)
	54
	92,3
	92,3

	доля учреждений, использующих электронные образовательные ресурсы на регулярной основе (%)
	97
	100
	100

	доля учреждений, использующих дистанционные технологии обучения (%)
	-
	-
	-

	образовательные учреждения,  имеющие  веб – сайты  в сети интернет (%)
	58
	92,3
	92,3

	доля школьных библиотек, предоставляющих возможность работать с электронными ресурсами (%)
	
	
	69,2

	доля учреждений  имеющих пропускную способность интернет – трафика (%):
	
	
	

	 500 Кбит/сек и более
	
	27
	27

	 1 мбит/сек  и более
	
	
	15

	количество детей школьного возраста, имеющих ограничение здоровья, и детей-инвалидов, охваченных дистанционным обучением (чел.)
	1
	4
	1


Эффекты результативности образовательной деятельности

	Наименование показателя
	Период

	
	2010
	2011
	2012

	Организация профильного обучения:
	
	
	

	классов  третьей ступени
	7
	5
	3

	количество обучающихся в них  (чел.)
	122
	105
	62

	доля от общего количества обучающихся (%)
	45
	39
	27,5

	Средний балл итоговой аттестации в форме ЕГЭ:
	
	
	

	Русский язык
	56,5
	59,25
	58,8

	Математика
	43,7
	44,81
	43,4

	Обществоведение
	53,87
	55,28
	53,65

	Литература 
	54,25
	64,83
	56,33

	История
	44
	53,6
	59,24

	Физика
	48,46
	46,5
	44,3

	количество выпускников, получивших максимальный результат 
	-
	-
	-

	Доля участия обучающихся  во Всероссийской олимпиаде школьников (в %): 
	
	
	

	муниципальный
	33,25
	30,36
	22

	региональный
	0,2
	0,26
	0,1

	российский
	0,05
	-
	-

	Количество победителей и призёров (чел.)
	
	
	

	областной
	1
	-
	1

	российский
	-
	-
	-

	международный
	-
	-
	-

	Охват обучающихся формами дополнительного образования (% от общего состава)
	
	
	

	в общеобразовательных учреждениях
	72
	74
	76

	в учреждениях дополнительного образования
	27
	42
	54

	Здоровьесберегающая деятельность:
	
	
	

	доля  обучающихся, охваченных горячим питанием (%)
	88
	90
	91,7

	доля учреждений,  имеющих в учебном плане  3 урока физической культуры (%)
	
	16,7
	61,5

	доля обучающихся  в кружках (секциях) спортивно – оздоровительной направленности (%)
	
	44,5
	38,2

	доля обучающихся 5 – 11 классов, принявших участие в соревнованиях «Президентские спортивные игры»
	
	
	83

	количество общеобразовательных учреждений, реализующих комплексную модель «Школа здоровья» 
	-
	-
	-

	доля обучающихся, отнесённых по состоянию здоровья к специальным группам (%)
	3,3
	3
	3

	Предоставление госуслуг в электронном виде:
	
	
	

	доля семей, пользующихся электронным ресурсом «Электронный дневник» (%)
	
	
	52

	доля учреждений, предоставляющих информацию о деятельности учреждения в сети интернет (%)
	75
	92,3
	92,3


Результаты региональных социологических  исследований удовлетворённости родителей  деятельностью общеобразовательных учреждений 
	Ранг
	Показатель
	Согласны, совершенно согласны (%)

	1
	Высококвалифицированные и отзывчивые учителя
	78

	2
	Высокий  уровень образования  в начальной школе
	87

	3
	Школа даёт хорошее среднее образование
	79

	4
	Устраивает режим организации обучения
	79

	5
	Высокий уровень предметной подготовки в 10 -11 классах
	82

	6
	Квалифицированные директор и его заместители
	74

	7
	Устраивает организация воспитательного процесса
	72

	8
	Доступно и широко информируют о работе школы
	89

	9
	Хороший социально – психологический климат
	70

	10
	Высокий  уровень образования в 5- 9 классах
	77

	11
	Эффективно работает Совет школы (попечительский, родительский, управляющий)
	54

	12
	Современное  материально – техническое оснащение школы
	57

	13
	Разнообразная и доступная система дополнительного образования
	68

	14
	Устраивает  качество питания в школьной столовой
	64

	15
	Обеспечен высокий уровень безопасности  детей
	88

	16
	Большое внимание уделяется вопросам сохранения и укрепления здоровья учеников
	44

	17
	Хорошо организовано медицинское обслуживание 
	40

	18
	Эффективно организована работа по профилактике правонарушений  среди подростков
	40

	19
	Наличие разнообразных  возможностей  развития  одарённых детей
	86

	20
	Насыщенность учебного процесса разнообразными формами образования (индивидуальные, дистанционные, проектные и др.)
	48


Представленные статистические, мониторинговые и социологические данные позволяют судить в целом о положительной динамике  развития общеобразовательной системы Пильнинского муниципальногорайона Нижегородской области по  приоритетным направлениям  государственной образовательной политики.   

Значения показателей результативности представления субсидии  Пильнинскому муниципальному району Нижегородской области на конец 2011 года
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии


	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за 1 квартал 2011 года  (проценты)
	100
	109

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	8,3
	8,3

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	24,2
	24,2

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	9,3
	9,3

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	24,8
	24,8

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	10,0


	10,0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительна


Значения показателей результативности представления субсидии  Пильнинскому муниципальному району Нижегородской области  на конец 2012 года
Таблица 2
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	План
	Факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году  (проценты)
	100
	112

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	17,6
	17,4

	2.1
	Начальное общее образование (проценты)
	50,7
	49,1

	2.2
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.4
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и  высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	21,8
	24,3

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности  руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	41,0


	43,2

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	13,3


	13,3

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная
	Положительная


Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации в

2012 году общего образования Пильнинского муниципального района Нижегородской области

Таблица 3
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	фа к т
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, в том числе:
	7379,57
	7379,57
	7379,57
	7379,57
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	2739,3
	2739,3
	2739,3
	2739,3
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	1027,4
	1027,4
	1027,4
	1027,4
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	362
	362
	362
	362
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждени
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	1489,55
	1489,55
	1489,55
	1489,55
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	1761,32
	1761,32
	1761,32
	1761,32
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	32616,3
	32616,3
	11071,47
	11071,47
	1260,63
	1260,63
	1260,63
	1260,63
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	1139,9
	1139,9
	1139,9
	1139,9
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с цель обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	450
	450
	420,43
	420,43
	29,57
	29,57
	29,57
	29,57
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	7.
	Осуществление мер,направлен ных на энергосбере жение в системе общего образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	11585,8
	11585,8
	10296,6
	10296,6
	1290,2
	1290,2
	1290,2
	1290,2
	0
	0,0
	0,0
	0,0


II. Меры по модернизации общего образования  Пильнинского муниципального района Нижегородской области в 2013 году
В 2013 году основные направления проекта модернизации  системы общего образования Пильнинского муниципального района, будут сосредоточены  на реализации целей и задач  программы Развития образования Пильнинского района, стратегических направлений  развития региональной системы образования и национальной системы образования, обозначенных в Государственной  программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р. и Нижегородской области.  Наряду с социально  значимыми задачами: обеспечение доступного качественного образования, создания условий для внедрения ФГОС, реализации творческого потенциала личности, реализация  социализационного потенциала системы образования  в складывающихся социально – экономических условиях присутствуют и внутриотраслевые проблемы:  обеспечение условий развития самостоятельности  и открытости  деятельности  образовательных учреждений, укрепление  профессионализма кадрового потенциала системы,  расширения практики применения современных  форм и технологий образовательной деятельности. 

 Ведущим ресурсом  совершенствования  работы  образовательной системы региона являются педагогические  кадры,  насколько они будут заинтересованы и подготовлены  к использованию новой инфраструктуры, настолько изменится качество и результаты образовательного процесса. Изменения организации образовательной деятельности,  связанные с внедрением ФГОС, расширением открытости и прозрачности деятельности  образовательных учреждений требуют совершенствования нормативно-правовой базы, регулирующей вопросы оплаты труда. В 2013 году предполагается разработать и утвердить  примерное положение о стимулировании труда в общеобразовательных учреждениях, акцентировав критериальные приоритеты на использовании современных форм и технологий  образовательной деятельности, результатах педагогической деятельности в соответствии  с ФГОС, а так же механизмах формирования систем стимулирования в общеобразовательных учреждениях и  распределения  средств, стимулирующей части фонда оплаты труда. 
Наряду с расширением мер материального стимулирования педагогических работников, большую роль играет вопрос совершенствования профессиональной квалификации педагогических кадров. Особое внимание в совершенствовании квалификации педагогов общеобразовательных учреждений  уделяется  вопросам подготовки  к внедрению ФГОС,   в 2013 году предполагается участие 120 учителей и руководителей (57,1% от общего количества учителей и руководителей)  в образовательных программах, посвящённых тематике ФГОС, из которых 66% пройдут повышения квалификации  на договорной основе. 
Необходимо  отметить, что  вариативность профессионального  совершенствования педагогов касается не только финансовых механизмов, но и  требований  к организации  образовательного процесса. Сегодня педагоги района могут выбирать разные модели организации  их образовательной деятельности, включая индивидуальные, накопительные, каскадные, корпоративные, дистанционные, проектно - развивающие  и т.д. Представленная  практика  организации  повышения квалификации зарекомендовала себя  в условиях динамичных изменений организации  деятельности общеобразовательных  учреждений,   содержательного и технологического совершенствования образовательного процесса. 
Для современного этапа развития общественного участия в управлении  образовательными  учреждениями  характерна проблема декларативности.   Создание  единого регионального отраслевого сервера позволит объединить   сайты всех общеобразовательных учреждений  и позволит регламентировать и контролировать динамику их наполнения  в части деятельности  органов общественного самоуправления, систем стимулирования  работников учреждений, публичных отчётов о деятельности учреждений. Создание единой  отраслевой информационной системы позволит обеспечить доступность любому жителю области, в том числе и Пильнинского муниципального района, к информации о деятельности  образовательных учреждений,  упростит процедуру пользования электронными дневниками родителям обучающихся.   
Одним из ключевых направлений развития общеобразовательной системы является индивидуализация образовательной деятельности обучающихся в зависимости от склонностей и возможностей. В условиях классно-урочной системы обучения, эффективным механизмом индивидуализации  учебной деятельности являются дистанционные образовательные  технологии.  Сегодня этот вопрос в районе находится на начальном этапе развития, такая ситуация обусловлена сложностью процесса разработки содержательного контента  учебных курсов отдельно взятым учителем, адаптацией соответствующего программного обеспечения.   В 2013 году планируется  внедрение дистанционного обучения детей на базе программного обеспечения СДО Moodle в двух школах района, а в дальнейшем и в других образовательных учреждениях.  Для этого  готовится тьютор по модулю  «Основы администрирования и технического редактирования контента в системе дистанционного обучения». Ускорению внедрения дистанционных технологий в образовательную деятельность учреждений района будет способствовать создание регионального портала «Одаренные дети», который позволит аккумулировать и распространять лучшие практики организации работы  с детьми,  имеющими творческую одарённость, организовать сетевое взаимодействие педагогов, психологов по обсуждению и разработке проблем работы с творческой одарённостью, объединить усилия  педагогов предметников  по разработке дистанционных  учебных курсов.  Все это должно способствовать решению проблемы развития системы работы с одаренными детьми.
  Также необходимо отметить, что пока не во всех общеобразовательных учреждениях района  информационно- образовательная  среда, мультимедийные и цифровые средства обучения   позволяют  активно и систематически использовать информационно-коммуникационные технологии  в организации проектной, исследовательской деятельности обучающихся, развитию индивидуальных  форм учебной деятельности. Обеспечение общеобразовательных  учреждений мультимедийным, цифровым оборудованием,  будет одним из приоритетов проекта модернизации 2013 года. На это планируется потратить 600 тыс. рублей.  Актуальность приоритета данного направления  также  обусловлена  совершенствованием учебной базы школ в соответствии  с ФГОС. 
Современная информационная инфраструктура школы  не представляется без библиотеки с хорошо оформленной художественной и учебной литературой, цифровых учебных и развивающих материалов и  прежде всего  учебников и  учебной литературы  в соответствии  с ФГОС. Одним из приоритетов государственной  образовательной политики Правительства Нижегородской области является обеспечение каждого школьника  бесплатным комплектом учебников.  В рамках  реализации проекта   планируется пополнение школьных библиотек района учебной литературой на сумму 1500 тыс. рублей.

 Также актуальным остаётся вопрос оснащения учебных помещений современным  учебно-лабораторным  оборудованием. Центральным звеном содержательных и дидактических изменений, определённых ФГОС является достижение компетентностных результатов  образовательной деятельности, которые возможны при насыщении учебного процесса практикоориетированной дидактикой, возможностями проведения опытных и исследовательских работ, особенно в средней и полной средней ступени общего образования. На оснащение учебных помещений  лабораторным оборудованием будет потрачено 2590 тысяч рублей.  
Учитывая  демографические изменения, на основе  перспективного плана  формирования сети общеобразовательных учреждений района, продолжится работа по реструктуризации школ. Сегодня все базовые  школы обеспечены  автотранспортом для подвоза  обучающихся из отдалённых населённых пунктов, однако  часть автотранспорта выработала ресурс безопасного использования, часть не соответствует современным требованиям  безопасности перевозки детей. В 2013 году на закупку школьных автобусов  будет направлено 2 млн.руб. 
Предпринимаемые нормативно-организационные меры (приложение 2 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Пильнинского муниципального района в 2013 году) позволят сделать образовательное пространство района более прозрачным для населения района и понятным для образовательных учреждений.
Значения показателей результативности представления субсидии  Пильнинскому муниципальному району Нижегородской области на конец 2013 года
Таблица 4
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100



	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников  (проценты)
	29

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	76

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	19,3

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	57,1

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	15

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	Положительная


В целях реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» с января 2013 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений  Пильнинского муниципального района Нижегородской области доводится до средней зарплаты в экономике региона за 2013 год (по прогнозу она составит 24053 рубля). С этой целью повышение зарплаты учителей   с 1 января  2013 года  составит 29,6% (приложение 1 к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Пильнинского муниципального района  Нижегородской области в 2013 году).

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования Пильнинского муниципального района Нижегородской области в 2013 году

Таблица 5
	 N  
п/п 
	    Мероприятие    
	Объемы финансирования, тысяч рублей

	
	
	    Всего    
	В том числе

	
	
	
	 Федеральный 
   бюджет    
 (субсидия)  
	     Бюджет субъекта Российской Федерации      

	
	
	
	
	   Всего   
	Региональный
   бюджет   
	 Местные 
 бюджеты 
	Внебюджетные
 источники  

	 1  
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.  
	Приобретение       
оборудования, в том
числе:             
	3289,3
	3289,3
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебно-лабораторное
оборудование       
	2590
	2590
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное   
оборудование       
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное         
оборудование    для
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный         
инвентарь       для
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное       
оборудование       
	600
	600
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование    для
организации        
медицинского       
обслуживания       
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование    для
школьных столовых  
	99,3
	99,3
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование    для
проведения         
государственной    
(итоговой)         
аттестации         
обучающихся        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.  
	Приобретение транспортных средств   для перевозки          
обучающихся        
	2110
	2110
	0
	0
	0
	0

	3.  
	Пополнение   фондов
школьных библиотек 
	1500
	726,5
	773,5
	773,5
	0
	0

	4.  
	Развитие   школьной
инфраструктуры     
(текущий  ремонт  с целью   обеспечения выполнения         
требований к санитарно-бытовым  условиям  и  охране
здоровья обучающихся, а
также с целью подготовки        
помещений для установки        
оборудования)      
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.  
	Повышение квалификации,      
профессиональная   
переподготовка     
руководителей      
общеобразовательных
учреждений и учителей           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.  
	Модернизация       
общеобразовательных
учреждений путем организации  в  них
дистанционного обучения  для обучающихся, в  том числе детей-инвалидов             
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности  и оплата    интернет-трафика            
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2.
	Обновление  программного      
обеспечения  и приобретение   
электронных образовательных
ресурсов           
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.  
	Осуществление  мер,
направленных     на
энергосбережение  в
системе  общего образования        
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.  
	Проведение капитального ремонта зданий
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.  
	Проведение         
реконструкции      
зданий             
общеобразовательных
учреждений         
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого                   
	6899,3
	6125,8
	773,5
	773,5
	0
	0


III. Основные направления модернизации общего образования Пильнинского муниципального района Нижегородской области на период до 2020 года
В основе организации  деятельности исполнительных органов  власти  Нижегородской области,  лежит программно – целевой подход. 2013 год является завершающим  в реализации задач программы Развития образования Нижегородской области. Для определения региональной  государственной  образовательной  политики района  на ближайшие пять лет предстоит разработать  новую стратегию с учётом изменений федеральной  и региональной государственной политики в области образования  и прежде всего положений,  изложенных  в   Федеральном   законе от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Государственной  программе Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р. Условия динамичных изменений социальной и экономической  жизни  общества,  прежде всего,  предопределяют постоянную готовность образовательной системы  к  саморазвитию,  автономно  на каждом  уровне своей деятельности компетентно отвечать  запросам социума и каждого гражданина.  Переход системы в такой режим деятельности, прежде всего, требует наращивания  профессионализма кадрового потенциала  системы.  Постоянное совершенствование  профессиональной компетентности  педагогических кадров,  привлечения молодых специалистов  является одним из ведущих приоритетов  новой программы развития образования района.

К концу текущего десятилетия  районное образовательное пространство  должно приобрести  открытый  характер  на основе  системы учёта внешних запросов, конкурсных  процедур, открытых источников  информации  о деятельности системы,  программно-целевых  и  проектных  методов управления. Автоматизация процессов управления, сбора и обработки информации, потребуют серьезной работы по переподготовке специалистов управления и создания кадрового резерва. 

Развитие инновационного пространства связано с нарастающей динамикой  социальных и технологических  изменений и уже в школе человек должен получить необходимые  навыки  необходимые для адаптации в меняющихся условиях: креативные, информационно-аналитические, комукникабельность, предприимчивость и т.д. Все эти навыки требуют актуального содержания образования на основе внедрения ФГОС, современных учебных технологий. Приоритетами районной образовательной политики является:

-  обеспечение для учащихся широких возможностей для сетевой, проектной и учебной деятельности  на основе публичного доступа к ИКТ-инфраструктуре во всех общеобразовательных учреждениях;

- оптимизация муниципальной сети общеобразовательных учреждений с выделением 5 базовых школ,  что позволит обеспечить качественные условия обучения, развитие профильного обучения как основы профессионального выбора и формирования индивидуализированных программ образовательной деятельности. 

- естественным продолжением развития творческих способностей и фактором мотивационного продвижения ребёнка по выбранному пути, является представления своих достижений общественности. Стимулирования олимпиадного движения, конкурсных мероприятий, научных обществ учащихся должно приобрести всеобщий характер в деятельности каждого образовательного учреждения. 

Ключевым направлением программы развития образования Нижегородской области на ближайшие пять лет будет является сохранение и развитие тенденции по обеспечению доступного, качественного и разностороннего образования. Наряду с повышением качества услуг действующей сети общеобразовательных учреждений, предполагается уделить внимание развитию учреждений дополнительного образования детей, их интеграции  с общеобразовательными учреждениями, стимулировать родительскую общественность для совместного участия в организации разнообразных форм занятий с детьми в целях развития их творческих способностей. Создание условий для всестороннего удовлетворения запросов социума на развитие творческих способностей детей и молодежи осуществить силами только существующей сети  бюджетных учреждений не представляется возможным. В связи с чем предстоит разработать нормативно-правовое обеспечение регулирования участия негосударственных организаций в процессе социализации подрастающего поколения. Создавая условия для занятия продуктивной творческой деятельностью детей, необходимо определить и меры по самореализации на основе системы конкурсов, соревнований, публичного представления достижений обучающихся.

Приложение 1

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Пильнинского муниципального района Нижегородской области в 2013 году
План-график 

повышения фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений  Пильнинского муниципального района Нижегородской области
	   Наименование    
    показателя     
	I квартал    


2013 года
	II квартал   
    

2013 года
	III квартал   
    

2013 года
	IV квартал   
    

2013 года

	Размер фонда оплаты труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений субъекта
Российской         
Федерации, рублей  
	16630070
	16630070
	166300700
	16630070

	Процент  увеличения фонда оплаты  труда педагогических работников общеобразовательных
учреждений субъекта Российской         
Федерации по отношению к его
значению в предыдущем         
квартале, %        
	19
	0
	0
	0


Приложение 2

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Пильнинского муниципального района  Нижегородской области в 2013 году
План-график 

реализации мероприятий по модернизации системы общего образования Нижегородской области в 2013 году по кварталам
	 N 
п/п
	Наименование    
    мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ответственного за реализацию мероприятия

	
	
	I   
квартал
 2013  
 года
	II   
квартал
 2013  
 года
	III   
квартал 
  2013  
  года
	IV   
квартал
 2013  
 года
	

	1  
	Разработка Комплекса
мер по  модернизации
системы       общего
образования  Пильнинского муниципального района      
Нижегородской       
области в 2013 году 
	январь
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики испорта  

	2  
	Утверждение   
Комплекса   мер   по
модернизации системы
общего   образования
Пильнинского муниципального района      
Нижегородской       
области в 2013 году 
	февраль
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики испорта . Руководители образовательных учреждений  

	3
	Разработка детальных
планов      закупок,
аттестации учителей,
обучения учителей  и
управленцев,        
привлечения  молодых
педагогов,  развития
школьной сети  путем
создания     базовых
школ     с     сетью
филиалов           и
обсуждение      этих
планов с педагогической      
общественностью     
	январь 
-      
февраль
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики испорта    

 Руководители образовательных учреждений  

	4
	Принятие            
муниципальныхх планов,
включая      графики
повышения   зарплаты
учителей            
	февраль
	
	
	
	Управление образования, молодежной политики и спорта    Согласование с финансовым управлением

	5
	Обучающие   семинары
директоров  школ   
	в      
течение
года
	в      
течение
года
	в       
течение 
года
	в      
течение
года
	Управление образования, молодежной политики и спорта    

ИДК

	6
	Обсуждение положений
проекта           на
августовских        
педагогических      
совещаниях          
	
	
	август
	
	Управление образования, молодежной политики и спорта    

	7
	Проведение          
тарификации учителей
по новым правилам   
	
	
	сентябрь
	
	Управление образования, молодежной политики испорта    

 Руководители образовательных учреждений  

	8
	Создание   детальных
планов     изменений
школьной       сети,
создание     базовых
школ и  филиалов  на
2014 год            
	
	апрель 
- май
	
	
	Управление образования, молодежной политики испорта    

 Руководители образовательных учреждений  

	9
	Освещение           
муниципальными   СМИ
закупок             
автотранспорта     и
оборудования        
	в      
течение
года
	в      
течение
года
	в       
течение 
года
	в      
течение
года
	Управление образования, молодежной политики и спорта    

	10 
	Подготовка и представление   в
Министерство образования Нижегородской области
отчетов  по реализации   проекта  модернизации системы общего   образования Пильнинского муниципального района
Нижегородской области в 2013 году 
	в      
течение
года
	в      
течение
года
	в       
течение 
года
	в      
течение
года
	Управление образования, молодежной политики и спорта    


Приложение 4

к Комплексу мер по модернизации системы общего образования Пильнинского муниципального района Нижегородской области в 2013 году
Значение  показателей (подпоказателей) результативности предоставления федеральной субвенции бюджету

 Пильнинского муниципального района
на модернизацию в 2013 году системы общего образования
	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии                 

	
	
	I квартал               2013 года
	II квартал            2013 года
	III квартал              2013 года
	IV квартал 2013 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Среднемесячная заработная плата педагогических работников

	1.1
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100%
	100%
	100%
	100%

	1.2
	Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников  (руб.)
	23785,31
	23785,31
	23785,31
	23785,31

	2.Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности школьников (проценты)
	17,4
	17,4
	28,6
	28,6

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	49,1
	49,1
	75,8
	75,8

	2.2.1
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	320


	320
	515
	515

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (%)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.4.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе 

(проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.4.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности *

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	8,2
	17,5
	17,5
	19,3

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	14
	30
	30
	33

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.


	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и  учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	14,3
	28,6
	42,9
	57,1



	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	30
	60
	90
	120

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	15,4
	15,4
	15,4
	15,4

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	2
	2
	2
	2

	*Нарастающим итогом

	6.Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


